COMUNICAZIONE AI FINI DELL’EROGAZIONE DEL PREMIO DI CUI ALL’ART. 63 DEL DL N. 18/2020


Io      sottoscritto	,      dipendente      della      società	 dal_________________, in relazione all’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 63 del DL n. 18/2020 che prevedono l’erogazione di un premio parametrato in base ai giorni di lavoro svolti nel mese di marzo 2020 presso la sede di lavoro abituale,


                 COMUNICA QUANTO SEGUE

di NON avere diritto al premio di cui al comma 1-bis, art. 13 del TUIR, a causa del mancato rispetto dei requisiti individuali previsti dalla norma;

 di aver percepito, nel corso dell’anno 2019, ulteriori redditi da lavoro dipendente,     aggiuntivi rispetto a quelli derivanti dal rapporto con la Vostra azienda, pari ad euro	_______; di tali  redditi si dovrà tenere conto nella determinazione del premio di cui all’art. 63 del DL n. 18/2020;

di aver percepito, nel corso dell’anno 2019, redditi da lavoro dipendente per un importo pari ad euro __________________________.



Cordiali saluti.


 	______, 	

                                                                  Firma






